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VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Sudervés Mariano Zdziechovskio pagrindinés mokyklos bei Rastinény skyriaus
(toliau — Mokyklos ir skyriaus) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai Mokyklos ir
skyriaus bendruomeniy darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato darbuotojy darbo pareigas,
funkcijas, darbo ir poilsio laika, bendrus vidaus tvarkos reikalavimus, i§vaizdos, elgesio reikalavimus,
paskatinimus uz sgziningg darbg ir atsakomybe, mokiniy elgesio taisykles.

2. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atributikg, savo veiklg grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, Vilniaus r.
savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés
aktais, Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklémis.

3. Mokykla vadovaujasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintu bendruoju ugdymo planu ir
bendrosiomis programomis.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas Svietimo ir mokslo
ministerijos nustatyta tvarka.

5. Uz 8iy taisykliy jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius.

Il. SKYRIUS.
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

1. DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI

6. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktorius turi: dvi pavaduotojas ugdymui, pavaduotojg tikio
reikalams pavaduotojus, tkio vedéja ir skyriaus tkvedj. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja mokyklos ir skyriaus veikla tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotojus.

7. Direktorius yra atsakingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Vilniaus rajono
savivaldybés merei.

8. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Isakymai jforminami
direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — su tvirtinimo Zyma.

2. MOKYKLOS STRUKTURA
9. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausig

mokyklai leisting pareigybiy skaiiy nustato mokyklos steigéjas, pedagogy skaiciy lemia klasiy, grupiy
komplekty ir ugdytiniy skaicius.
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10. Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodine
taryba, Metodinés grupés ir direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veiklg reglamentuoja
Mokyklos nuostatai ar §vietimo teisiniai dokumentai.

11. Mokyklos ugdyma stebi ir inspektuoja direktoriaus pavaduotojos ugdymui.

12. Materialinj apriipinima, tkinj sektoriy prizitri direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

3. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Direktoriaus pavaduotojy, tkio vedéjo, skyriaus tikvedzio, logopedo, socialinio pedagogo,
mokytojy, mokytojo padéjéjo, aukléto padéjéjy, bibliotekininky, psichologo, visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto, rastinés vedéjo, informatikos inzinieriaus, techniniy darbuotojy funkcijas, teises
ir darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés aprasymai.

14. MokykKlos ir skyriaus darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz
kokybiska savo darbo atlikima.

15. Mokyklos direktorius sudaro darbo grupes, kurios rengia metinés veiklos plano projektus,
strateginés veiklos plano projekta ir teikia Mokyklos tarybai aprobuoti.

16. Mokyklos direktorius apie metinés veiklos programos vykdyma informuoja mokyklos
bendruomeng posédziy ir susirinkimy metu.

17. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi direkciniuose pasitarimuose.

18. Direkciniuose pasitarimuose dalyvauja direktoriaus pavaduotoja, mokytojai ir esant reikalui
kiti mokyklos ir skyriaus darbuotojai.

19. Direkciniai pasitarimai jforminami protokolais.

1. SKYRIUS.
VAIKU IR MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA

20. Vaikai j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes priimami vadovaujantis Vaiky
priémimo j Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupes organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2017 m. geguzés
26 d. sprendimu Nr. T3-241.

21. Viety skaiCius grupése nustatomas pagal Lietuvos higienos normg HN 75:2016
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®. Mokykla lankanc¢iy vaiky amzius perskai¢iuojamas kiekvienais kalendoriniais metais.
Jei yra laisvy viety, grupés papildomos visus metus.

22. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikus } mokykla, su tévais
(globéjais/riipintojais) sudaroma dvisalé sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymosi salygos, sutarties
objekty teisés ir pareigos, sutarties nutraukimo galimybés, ginc¢y sprendimo tvarka.

23. Vaikus | mokyklg atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys turintys rastiska
teiséty vaiky atstovy sutikimg. Pedagogams ir darbuotojams draudziama atiduoti vaikus neblaiviems,
nepazjstamiems asmenims.

24. Tévy apmokéjimas uz vaiky ugdyma ir maitinimg vykdomas vadovaujantis Mokes¢io uz
vaiko maitinimg ir ugdymo reikmiy tenkinimg Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigose,
jgyvendinanciose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birzelio 30 d. sprendimu Nr. T3-279.

24.1. Vaiky maitinimas grupése vykdomas pagal suderintus su Valstybine maisto ir veterinarijos
tarnyba valgiarascius ir juose patvirtintg maitinimo laika.

25. Mokiniy priémimas } mokykla bei skyriy vykdomas pagal Priémimo j mokykla tvarkos
apras$g, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2017-12-29 jsakymu Nr. 1-58.



IV. SKYRIUS.
MOKYKLOS DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Mokykla dirba penkias dienas per savaite.

27. Darbas Sestadieniais nustatomas direktoriaus jsakymais.

28. Pertraukos nustatomos pagal Lietuvos higienos norma HN 21:2017 reikalavimus.

28.1. Pamokos metu draudZiama naudotis mobiliaisiais telefonais.

29. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius, dirbti be pertrauky, uztgsti pamokas
pertrauky metu.

30. Pamoky pradzia ir uzsiémimai grupése vyksta pagal kiekvienais mokslo metais mokyklos
direktoriaus patvirtintg tvarkarast;.

31. Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo:

31.1. darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti mokyklos vadovg ir
nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme;

31.2. darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZzas¢iy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys;

31.3. darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ darbo dienomis biti patalpose prie§ ugdymo proceso
pradzig. Esant butinybei patekti j darbo patalpas poilsio dienomis, darbuotojas informuoja direktoriy ir,
jam sutikus, yra jleidziamas j patalpas.

32. Mokytojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas ir
mokiniy atostogy metu, taip pat gauti apmokamas atostogas mokslo mety bégyje savo kvalifikacijai
tobulinti.

33. Kitiems darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta
tvarka pagal i§ anksto parengta grafikg arba atsizvelgus ] darbuotojy pageidavimg bei jstaigos
galimybes.

V. SKYRIUS.
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

34. Ugdymo organizavimo tvarkai nustatyti sudaroma darbo grupé, kuri projekta birZelio ménesj
pateikia direktoriui ir Mokytojy tarybai svarstymui.

35. Mokiniy atostogy metu organizuojama kabinety ir klasiy pasirengimo darbui apzitira. Apziiirg
vykdo administracija.

36. Dalyky mokytojai iki rugpjicio 31 d. pristato juos kuruojanciai administracijai teminius
planus, specialiojo ugdymo pritaikytas programas.

37. Neformalusis Svietimas organizuojamas pagal mokiniy pageidavimg ir mokyklos galimybes.

38. Pamokos vyksta pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta pamoky bei neformaliojo $vietimo
uzsiémimy tvarkara$cius. Atskirais atvejais pamoky laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy
renginiy bei neatitinkant higienos normos nustatyty patalpy mikroklimato reikalavimy (esant Saltoms
patalpoms, maziau negu 18° C klasése, 15° sporto saléje) iki 30 minuciy. Atitinkamai trumpinamas ir
neformaliojo Svietimo laikas. Pamokos pradzig ir pabaiga skelbia skambutis.

39. Salgio metu j mokykla atéje mokiniai negali bati paleidZiami namo, o turi biiti mokomi ar
kitaip uzimami jprasta tvarka tol, kol juos pasiims tévai arba pasibaigs tvarkara$¢iu nustatytas pamoky
laikas. Mokiniy mokymo (uZémimo) biidus ir formas tg dieng nustato mokykla, atsizvelgdama |
atéjusiy mokiniy skaiciy.
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40. Esant paskelbtam karantinui ar stichinei nelaimei mokykloje mokiniy ugdymas vykdomas
(nevykdomas), atsizvelgiant | atsakingy valstybés institucijy rekomendacijas ar nurodymus.

41. TAMO elektroniniame dienyne, jei pamokos dél sal¢io ar kity anks¢iau minéty priezaséiy
nevyksta jprasta tvarka, turéty biiti daromi jrasai bendryjy ugdymo plany nustatyta tvarka ir atitinkamai
koreguojamas dalyko teminis ugdymo planas.

42. Pusmecio pazymys iSvedamas i$ nemaziau kaip 5 pazymiy, skai¢iuojant vidurkj.

43. Pazangumo suvestinés uzpildomos 3 dieny bégyje po pusmecio ar mokslo mety pabaigos.

44, Jeigu mokinys iSeina i§ pamokos be leidimo, apie tai mokytojas dalykininkas informuoja
klasés auklétoja arba administracija.

45. Klasiy vakaré¢liai, ekskursijos, mokyklos renginiai organizuojami prieS tai suderinus su
mokyklos direktoriumi.

46. Mokiniy maitinimas vykdomas pagal Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 , D¢l maitinimo
organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos
jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo* bei Vaiky ugdymo jstaigy, vaiky socialinés globos jstaigy ir
vaiky poilsio stovykly valgiaras¢iy derinimo tvarkos aprasa, patvirtinta Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos direktoriaus 2015 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. BI-610 ,,D¢l vaiky ugdymo
istaigy, vaiky socialinés globos jstaigy ir vaiky poilsio stovykly valgiaras¢iy derinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

VI. SKYRIUS.
BUDEJIMO TVARKA

47. Mokytojy budéjimo organizavimas:

47.1. mokytojai budi pertrauky metu. Budéjimas pradedamas 8.00 val. ir baigiamas iki paskutinio
marSruto mokiniy i§vezimo;

47.2. budima paskirtose vietose pagal sudaryta grafika, patvirtinta direktoriaus. Budintis
mokytojas, nuskamb¢jus skambuciui eina j jam paskirtg bud¢jimo vieta,;

47.4. budintis mokytojas be administracijos leidimo negali keisti budéjimo grafiko ar paskirtos
vietos;

47.5. jei budintieji mokytojai, kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti ar i$vyke, susitaria su kitu
mokytoju dél pavadavimo ir informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

47.6. poilsio vakaruose budi mokytojai, tévai. Renginiai organizuojami ne ilgiau kaip iki 21.00
val. Apie budé¢jimo metu jvykusius paZeidimus budintys mokytojai informuoja mokyklos direktoriy. Po
renginiy patikrina patalpas ir jsitikina, kad jos tvarkingos;

47.8. nepazjstami asmenys ] mokyklos renginius nejleidziami.

48. Budin¢io mokytojo pareigos:

48.1. prizidiréti tvarkg ir drausme¢ pertrauky metu. Neleisti mokiniams bégioti po koridoriy,
garsiai Stikauti, stumdytis, Siukslinti;

48.2.jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

48.2.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

48.2.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

48.2.3. informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;

48.2.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] pagalba galincius
suteikti asmenis ir mokyklos direktoriy;

48.2. taupyti elektros energija, vandenj, saugoti mokyklos inventoriy;
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48.3. nedelsiant informuoti administracija apie mokyklos turto gadinimo atvejus, mokiniy
traumas, mustynes ar Kitus ypatingus atvejus;

48.4. be svarbios priezasties nepalikti savo posto.

49. Mokyklos administracija budéjimo rezultatus aptaria direkciniame pasitarime.

VIl. SKYRIUS.
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

50. Priimtam darbuotojui mokyklos direktorius sudaro darbo sutartj rastu, veda jvadinj
instruktazg ir supazindina pasiraSytinai su pareigybés apraSymu, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Mokyklos nuostatais, prieSgaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais. Jam formuojama asmens
byla.

51. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Darbo kodeksu.

52. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su mokykla pasibaigia Darbo
kodekso nustatytais pagrindais.

53. AtleidZiamas 1§ darbo darbuotojas turi:

53.1. perduoti direktoriaus pavaduotojui Tikio reikalams, tikvedziui jam patikéta mokyklos ar
skyriaus turtg;

53.2. grazinti bibliotekai knygas (jei buvo paémgs);

53.3. grazinti rastinés vedéjai darbuotojo pazyméjima (jei buvo iSduotas);

53.4. pateikti direktoriui atsiskaitymo lapelj (priedas 1);

VIIl. SKYRIUS.
DARBUOTOJU DARBO TVARKA

54. Mokytoju darbo tvarka:

54.1. be administracijos leidimo nekeisti pamoky, uzsiémimy laiko, tvarkaraséio, nevaduoti
vienas Kito;

54.2. i darbg atvykti ne véliau kaip likus 15 min. iki pamokos ar uzsiémimo pradzios;

54.3. nuskambeéjus skambuciui mokytojas, turintis pamoka, nedelsiant eina jg vesti,

54.4. buti pasiruoSus kiekvienai pamokai, uzsiémimui: zinoti tikslus ir uzdavinius, metodus ir
priemones, racionaliai suplanuoti darbo laika ir kt.;

54.5. mokytojas atsako uz drausmg, tvarkg ir saugumg pamokoje (mokytojai dalykininkai veda
ivadinius instruktazus Zodziu, o fizinio ugdymo, chemijos, fizikos, dailés, technologijy, informaciniy
technologijy privalo supazindinti pasiraSytinai). Pamokos ir kiti uzsiémimai vedami tvarkingoje,
iSvédintoje klas¢je. Pastebejus, kad klaséje sugadintas inventorius ar yra kity trilkumy, nedelsiant
informuojamas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, skyriuje — tikvedys;

54.6. TAMO dienynas pildomas vadovaujantis dienyno nuostatomis;

54.7. pastebéjes negaluojantj mokinj, mokytojas siuncia jj pas mokyklos visuomenés sveikatos
priezitros specialist¢. Negaluojant] lydéti skiriamas kitas mokinys. Apie tokj atvejj informuojama
administracija;

54.8. mokytojas gerbia mokinj, nenaudoja fizinio ir psichologinio smurto, nevarzo jo teisiy.

55. Mokytoju darbo laikas mokiniy atostogy metu:

55.1. mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal patvirtintg krivj;

55.2. mokytojas, norintis dalyvauti seminaruose, konferencijose, Kkituose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose apie tai informuoja direktoriy.

56. Personalo darbo tvarka:

56.1. dirbti dorai ir sgziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostatuose, vidaus
darbo tvarkos taisyklése;
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56.2. laikytis sveikatos ir darby saugos taisykliy, higienos normy, elektrosaugos, prieSgaisrinés
saugos normatyvy, su kuriais buvo supazindintas prie$ priimant j darba;

56.3. laikytis darbo drausmés — tvarkos pagrindo mokykloje, laiku atvykti j darba, nepazeidinéti
nustatytos darbo laiko trukmés;

56.4. atvykti i darba tvarkingai apsirengus, biiti mandagiam ir atidziam su mokyklos
bendruomenés nariais, jos sveciais;

56.5. uztikrinti savo darbo vietoje Svarg ir tvarka, laikytis nustatytos tvarkos saugant ir
naudojantis patikétu inventoriumi, medziagomis, dokumentais;

56.6. saugoti ir tausoti mokyklos nuosavybe, naudoti ja tik pagal paskirtj, ekonomiSkai naudoti
energetinius resursus, vandenj;

56.7. periodiskai tikrintis sveikata, apie jvykusius traumy atvejus nedelsiant informuoti mokyklos
administracija;

56.8. nepertraukiamo proceso darbuotojams (kiirikams) nepalikti darbo vietos iki ateis
pakeiciantysis darbuotojas. Neatvykus pakeic¢ian¢iam darbuotojui, apie tai pranesti administracijai;

56.9. nekeisti sudaryto darbo tvarkarascio, trumpinti darbo laika,

56.10. mokykloje ir jos teritorijoje draudziama rikyti, vartoti alkoholi, narkotines, toksines
medziagas;

56.11. gerbti kity mokyklos bendruomenés nariy privatuma, apdairiai elgtis su konfidencialia
informacija;

56.12. dalyvauti administracijos rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

56.13. nesivesti | darbg paSaliniy asmeny, nepatikéti savo darbo kitam asmeniui;

56.14. darbuotojas jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurta:

56.14. 1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

56.14. 2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

56.14.3. informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

56.14.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis ir mokyklos direktoriy;

IX. SKYRIUS.
DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

57. Darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg Nr. XI1I-198 ir jo 37.2.4. punktg gali bati
didinama pareiginés algos pastovioji dalis 5-20 proc. ikimokyklinio ugdymo pedagogams.

58. Darbo kriivio nustatymas mokytojams:

58.1. pedagogams darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki kasmetiniy atostogy
pradzios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.;

58.2. darbo kriivj skirsto direktorius, atsizvelgdamas j ugdymo plang ir mokytojo bei auklétojo
kvalifikacija;

58.3. mazéjant mokiniy bei komplekty skai¢iui mokykloje, kriivis maZinamas vadovaujantis Siais
principais:

58.3.1. kriivis mazinamas pirmiausiai mokytojams, turintiems mazesne kvalifikacing kategorija;

58.3.2. drausminiy nuobaudy, nusiskundimy i§ mokiniy ir tévy turéjimas;

58.3.3. neauginanciy mokyklinio amzZiaus vaiky.

59. Skiriant mokytojams klasés vadovavima, atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

59.1. savaitiniy dieny mokykloje skai¢iy (ne maziau kaip 3 dienos);

59.2. aukléjamosios klasés tur¢jimas;



7

59.3. mokytojas neturéjo problemy dél tvarkos ir drausmés palaikymo klaséje.

60. Darbuotojui iSvykus j komandiruote, kvalifikacijos kélimo renginj, mokymosi atostogy
palickamas vidutinis ménesinis uzmokestis.

61. Darbuotojams, kurie laiko egzaminus ir mokosi savo iniciatyva, atlyginimas nemokamas.

62. Mokytojams uz darbus ne pamoky metu, jei virSijamas 8 val. laikas, papildomas uzmokestis
nemokamas, bet leidziama laisvai disponuoti savo laiku mokiniy atostogy metu.

X. SKYRIUS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

63. Darbuotojai uz gera darba, pasiekimus ir rezultatus gali bati skatinami padéka ZodZiu ar rastu.

64. Darbuotojai uz ilgamet] ir nepriekaistingg darbg padéka skatinami Svenciy proga (minint
mokyklos jubiliejy, profesinés Sventés, asmeninio jubiliejaus).

65. Mokytojy skatinimas:

65.1. Padéka rastu skiriama uz Siuos darbus: aktyvy dalyvavima mokyklos veikloje, kokybiska
ugdytiniy parengimg renginiui, konkursui, dalyky olimpiadoms, varzyboms;

65.2. Padéka direktorius skiria savo nuoziira, atsizvelgdamas j jdétas pastangas ir gautg rezultata;

65.3. Pad¢ka Zodziu gali biiti pareikSta uz: kokybiskai organizuotg renginj, parengta metoding,
vaizding priemong, gerus ugdytiniy pasiekimus, gera klasés auklétojo funkcijy atlikima, aktyvy
dalyvavimg mokyklos veikloje, gera klasés prieziiira,

65.4. uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali buti sitlomi rajono,
savivaldybés, Svietimo skyriaus, Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos lenky mokykly mokytojy
draugijos ,,Macierz Szkolna* apdovanojimui gauti.

X1. SKYRIUS.
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

66. Darbuotojai pazeidzia darbo pareigas, kai jy nevykdo arba netinkamai jas vykdo, atsisako
vykdyti teisétus darbdavio nurodymus.

67. Darbo pareigy paZeidimy nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

68. Darbo pareigy paZeidimas fiksuojamas direktoriaus jspéjimu arba jsakymu. Darbuotojas
Ispé¢jamas apie galimg atleidimag uz antra tokj pazeidima.

69. Darbo pareigy pazeidima, ginc¢o klausimais, esant reikalui, tiria Darbo taryba.

XIl. SKYRIUS.
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE

70. Darbuotojai pagal LR Darbo kodeksg privalo atlyginti mokyklai visg materialine zala, jei:

70.1. zala padaryta tycia,

70.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy,

70.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo,

70.4. zala padaryta pazeidus pareigag saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo,

70.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala,

70.6. kai visiSko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

71. Kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti dél jo kaltés uz darbo pareigy pazeidimus
padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné
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zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio. Teritoring, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés zalos
dydzius, kurie negali vir§yti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

72. Materialiné atsakomybé gali bti apibrézta dél papildomy darbo funkcijy vykdymo nustatyty
mokyklos vadovo jsakymu.

XI. SKYRIUS. )
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

73. Mokiniai privalo nepriekaistingai vykdyti savo pagrindin¢ pareiga — biti atidiis ir aktyvis
pamoky metu.

74. Gerai elgtis mokykloje. Mokinio iSvaizda turi buti kukli, neSokiruojanti aplinkiniy.
Draudziama dévéti sporting apranga, iSskyrus per fizinio ugdymo pamokas arba varzyby metu.

75. Mokiniai, po skambucio ] pamoka, sédi savo vietose ir individualiai ruosiasi pamokai.

76. Mokiniai budi savo klasése pagal klasés auklétojo nustatyta grafika ir apie nedrausmingus
mokinius budétojai informuoja budintj mokytoja;

77. Klas¢je budintis mokinys ripinasi tvarka, Svara klaséje, tai pamokai atneSa reikalingas
priemones (zemélapius, lenteles, plakatus).

78. I¢jus 1 klase mokytojui, mokyklos vadovams arba sveciui, mokiniai privalo atsistoti.
pamokai.

80. Draudziama j mokykla atnesti daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu.

81. Draudziama riikyti, vartoti svaiginan¢ius gérimus, narkotikus ir psichotropines medziagas
mokykloje, sédéti ant palangiy, losti kortomis.

82. Draudziama be priezasties véluoti j pamokas.

83. Draudziama atvesti paSalinius asmenis ] mokykla.

84. Draudziama be priezasties nelankyti mokyklos, iSeiti i§ pamoky.

85. Pertrauky metu draudziama bégioti koridoriais, kelti triukSma, stumdytis, vartoti
necenzurinius ZodZius.

86. Privaloma saugoti mokyklos inventoriy: baldus, sienas, tualety inventoriy, paveikslus ir taip
toliau.

87. Atéjus | mokykla, mokiniai privalo striukes ir paltus palikti ribingje.

88. Pablogé¢jus sveikatai, iSeiti i§ mokyklos galima pranesus auklétojui arba administracijai.

89. Praleidus pamokas, biitina turéti pamoky pateisinimo pazymas pagal mokyklos direktoriaus
patvirtinta Mokiniy lankomumo apskaitos, kontrolés ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos
aprasa.

90. Pagarbiai bendrauti su visais bendruomenés nariais, vykdyti mokytojy ir budinéiyjy
nurodymus, vadovautis patyc¢iy ir smurto prevencijos programos ,,Olweus‘ taisyklémis.

91. Gerai ir labai gerai besimokantys ir lankantys mokykla mokiniai skatinami Padékos ir
Pagyrimo rastais, esant galimybei dovanélémis, nuotraukos patalpinimu mokyklos stende.

92. Mokiniy ir ugdytiniy teisés:

92.1. ugdytis pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, jgyti pradinj ir
pagrindinj i8silavinima;

92.2. teise | kokybiska, nemokamg iSsilavinima bei pasiruo$img savarankiskam gyvenimui;

92.3. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

92.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje, mokiniy ir mokyklos taryboje, neformaliojo Svietimo
uzsiémimuose, renginiuose;

92.5. kreiptis pagalbos j administracija, mokytojus, savivaldos institucijas;

92.6. gauti prireikus socialing, psichologing, logopedo pagalba;



92.7. i religijos, zodZio, minties laisve;

92.8. teis¢ ] objektyvy pasiekimy jvertinima,;

92.9. turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ig mokymosi vieta;

92.10. puoseléti savo kalba, kulttra, paprocius, tradicijas;

92.11. i vienodas galimybes ir saglygas lavinti ir atskleisti savo talentus ir sugebéjimus;
92.12. j poilsj, laisvalaikj, atitinkant] amziy, sveikatg ir poreikius.

XIV. SKYRIUS.
MOKINIU SKATINIMO IR NUOBAUDU TVARKA

93. UZ mokiniy taisykliy pazeidimus mokiniai baudziami: jsp¢jimu; pastaba; papeikimu; o uz
piktybinj mokiniy taisykliy lauzyma, lankomuma, mokyklos tarybos nutarimu, sulaukus 16 mety gali
biiti Salinami i§ mokyklos.

94. Mokiniai gali buti paskatinami iSkart, renginiy metu, pasibaigus mokslo metams, klasés
valandélés metu.

95. Siualyti skatinti vaikus gali klasés ir grupés auklétojas, mokytojas, pateikdami direktoriui
informacija uz kokius pasiekimus.

96. Padékas uz gerg mokymasi, pasiektus svarbius rezultatus, aktyvig veiklg direktorius jformina
jsakymu.

97. Mokiniams, nevykdantiems pareigy, pazeidin¢jant darbo drausme, taikomos Sios drausminés
nuobaudos pagal LR SMM ministro 2012-08-28 jsakyma Nr. V-1268 ,Dél pritarimo rekomendacijoms
del poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams*:
pakeisti mokinio ugdymosi vieta;
iSkviesti Mokyklos vadova ar jo jgaliotg atstova;
ugdytiniai piktybiskai nelankantys grupés gali biiti iSbraukiami i§ sgrasy;
organizuoti mokinio daikty patikrinima;
panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus.

98. Svarstant mokinio elgesj, turi teis¢ dalyvauti mokinys ir jo tévai.
99. Apie nuobaudas informuojama mokyklos bendruomené.
100. Ispéjima, pastaba, papeikimg direktorius jformina jsakymu.

ANANENENRN

XV. SKYRIUS.
SVEIKATOS PRIEZIURA

101. Vaiky ir mokiniy sveikatos prieziiirg vykdo Visuomenés sveikatos prieziiiros specialisté.

102. Profilaktinis privalomas sveikatos mokiniy bei darbuotojy tikrinimas vykdomas kiekvienais
metais.

103. Mokyklos darbuotojai gali dirbti tik teisés akty nustatyta tvarka pasitikring sveikatg ir
turédami sveikatos ziniy paZzyméjimus, patvirtinancius jgytas zinias sveikatos klausimais ir pirmosios
medicinos pagalbos teikimo klausimais.

104. Ivykus nelaimingam atsitikimui ar susirgimui, mokinys nukreipiamas (pristatomas,
iSkviec¢iama pagalba) i pirminio sveikatos priezitiros jstaiga, apie jvykj informuojami tévai.

XVI. SKYRIUS.
ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

105. Mokyklos direktorius turi antspauda su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo direktoriaus
kabinete esanc¢iame seife. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, i$silavinimo pazyméjimy, kity svarbiy
dokumenty.
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106. Mokyklos rastinés vedéjas turi antspaudus su uzradu ,Kopija tikra® ir ,,RASTINE®. Jie
tvirtina mokyklos dokumenty kopijas.

107. Mokykloje galimi ir kiti antspaudai: ,,Mokyklos biblioteka®, , .Gauta“, , Tvirtinu®,
»~Apmokeéti®, uz kuriy naudojimg atsako juos turintys asmenys.

XVII. SKYRIUS.
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

108. Siekiant, kad Mokykla turéty gera jvaizdj, joje turi biiti uztikrinta darbo drausmé, atidus
démesys bendruomenés nariams ir pavyzdiné elgesio kultiira.

109. Mokiniy ir ugdytiniy tévy teisés ir atsakomybé apibréztos sutartyje.

110. Kiekvienoje darbo vietoje (grupése, klasése, kabinetuose, pagalbinése patalpose) turi biiti
Svaru ir tvarkinga.

111. Darbe turi biiti vengiama nereikalingy konflikty ir palaikoma dalykiné atmosfera.

112. Mokyklos bei skyriaus patalpose turi buti grieztai laikomasi prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ir neleidziama rikyti.

113. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie supazindinami pries$
pradédami dirbti.

114. Mokyklos ir skyriaus elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

115. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

116. Darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy.

XVIII. SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos ir Skyriaus darbuotojams.
118. Visi darbuotojai turi biti supazindinami su §iomis Taisyklémis pasiraSytinai (priedas 2).
119. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taitkoma drausminé atsakomybé.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos posédzio 2018-03-08
protokolas Nr. 5-3
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Vidaus tvarkos taisykliy
1 priedas

VILNIAUS R. SUDERVES MARIANO ZDZIECHOVSKIO PAGRINDINE MOKYKLA
DARBUOTOJO ISEINANCIO IS DARBO ATSISKAITYMO LAPAS

(darbuotojo vardas, pavarde)

Eil. Uz kq atsiskaitoma Atsakingo asmens pareigos, Paragas Data
Nr. vardas, pavardé
1. | Inventorius, kabinetas Direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams Zenon Gotovt
2. | Knygos ir vadovéliai Bibliotekininké Grazina
Jackeviciené
3. | TAMO, mokiniy asmens bylos ir | Direktoriaus pavaduotoja
kita dokumentacija ugdymui Kristina Sinkevi¢

VILNIAUS R. SUDERVES MARIANO ZDZIECHOVSKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
RASTINENU PAGRINDINIO UGDYMO SKYRIUS

DARBUOTOJO ISEINANCIO IS DARBO ATSISKAITYMO LAPAS

(darbuotojo vardas, pavardé)

Eil. Uz ka atsiskaitoma Atsakingo asmens pareigos, Parasas Data
Nr. vardas, pavardé
1. | Inventorius, kabinetas Skyriaus iikvedys Darius
Bimbiras
2. | Knygos ir vadovéliai Bibliotekininké Liucija
Stefanovic
3. | TAMO, mokiniy asmens bylos ir | Direktoriaus pavaduotoja
kita dokumentacija ugdymui Kristina Sinkevi¢
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Vidaus tvarkos taisykliy

2 priedas

SUSIPAZINDINIMAS SU VIDAUS DARBO TVARKA

Eil.
Nr.

Data

Darbuotojas

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Pareigos

Susipazinimo zZyma

Darbuotojo
parasas

3

4

5




